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INCECAD nace con el propósito de
transformar la educación mediante la
actualización y capacitación de
profesionales y docentes en herramientas
pedagógicas y estrategias neuro educativas.
Inspirada por la pasión por enseñar de su
fundadora y actual CEO, Dra. Liliana Diez
Arias, la institución surge como respuesta a
la necesidad de innovar en las metodologías
de enseñanza y potenciar las técnicas de
estudio para lograr una verdadera
apropiación del conocimiento por parte de
los aprendices.

A esta misión se sumaron, con el paso del
tiempo, dos profesionales comprometidos
con la educación: en el año 2020, la
Especialista en Administración Educativa
Amanda Arias Ramírez; y en el 2025, el
Administrador de Empresas Iván Andrés
Muñoz.

Historia de INCECAD
Hoy, INCECAD se proyecta como una institución
líder en el sector educativo, con la visión de
impactar positivamente la vida de miles de
personas a nivel nacional. Nuestro objetivo es
acompañar a los estudiantes en una ruta
formativa integral que inicia desde la básica
secundaria, continúa con la titulación técnica y
profesional, y se extiende hasta los niveles
posgraduales y doctorales.

Todo esto, dentro de una misma institución,
con una propuesta metodológica flexible y
eficiente, que optimiza el tiempo y se adapta a
las necesidades de cada aprendiz.



Programas técnicos laborales
Homologación para pregrado
Posgrados en convenio:
especializaciones, maestrías y
doctorados

UNA MIRADA DESDE EL
PASADO HACIA EL FUTURO

Neuroeducación
Emprendimiento
Marketing digital
Gestión y contratación publica
Diseño curricular

Proyectos educativos de
educación para el trabajo y el
desarrollo humano
Mentoring para la escritura y
auto publicación literaria
Contratación publica 
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Coordinadores y directores
Diseño de proyectos educativos
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Autoevaluación y planes de

mejoramiento
Competencias directivas

Concurso CNSC
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Convenios universitarios
Administración educativa

Activos digitales
Liderazgo ejecutivo y corporativo

Servicios legales y jurídicos
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Nuestra Misión se enfoca en brindar un experiencia de aprendizaje que permita y
contribuya a la Transformación del SER, Desarrollando y Potencializando las
habilidades y competencias requeridas actualmente, como: la capacidad de
Liderazgo, relaciones interpersonales asertivas y un alto desempeño hacia la
proyección laboral con el fin de Actualizar, Perfeccionar, Renovar y Profundizar
conocimientos, desarrollar habilidades técnicas, teóricas y prácticas en las diferentes
áreas del conocimiento, ayudando a nuestros Invitados en formación a dinamizar los
conocimientos adquiridos, ya sea en actividades laborales o como emprendedor
independiente. Todo esto es logrado a través de la interacción de las diferentes áreas
con una experiencia de aprendizaje que evoluciona de la mano de docentes
cualificados como también utilizar el apoyo de las herramientas tecnológicas
actuales para el desarrollo de competencias a través del aprendizaje autodirigido. 

MISIÓN 

Ser reconocidos a nivel nacional como una Institución de Actualización en competencias
académicas, competencias para el trabajo, competencias para emprender, y perfilamiento
laboral a través de procesos formativos idóneos para la inserción laboral, que sean
flexibles y actuales, dirigidos a población con escasas oportunidades de vincularse a la
educación superior, siendo el eslabón que impulse el deseo de profesionalización a través
de Nuestros Convenios y procesos de homologación, coadyuvando en el cierre de brechas
entre la formación para el trabajo y la formación profesional, a través de nuestra oferta de
servicios los cuales se caracterizan por enfoque diferencial en emprendimiento, creatividad
e innovación, logrando en nuestra comunidad educativa tenga una Transformación en el
SER y un progreso notorio en su vida social, laboral y personal. 

VISIÓN 



Formar a nuestros estudiantes en competencias laborales y académicas, mediante
metodologías flexibles, herramientas tecnológicas y docentes capacitados, en diferentes
programas de educación para el trabajo y el desarrollo humano, cursos y seminarios, con
el fin de incrementar sus oportunidades y posibilidades para la inserción laboral y la
mejora en su calidad de vida y la de su familia.

OBJETIVO INSTITUCIONAL



Es una cualidad moral que lleva al cumplimiento de los propios
deberes respecto del prójimo y los deberes de uno mismo.
Incluye adoptar comportamientos como: la honra, la
honestidad, la dignidad, la integridad, nobleza, la rectitud, y el
auto-respeto. 

Es un principio moral que lleva a determinar que todos deben
vivir en equidad e igualdad, respetando los derechos propios y
los ajenos, desarrollando un criterio propio para decidir con
objetividad, neutralidad, benevolencia y respeto, sin tomar
provecho de su posición o ventaja alguna. 

2
Es un hábito que permite al ser humano reconocer, aceptar,
apreciar y valorar las cualidades de su prójimo y los derechos
comunes. Es decir, es el reconocimiento tanto del valor propio,
como el valor colectivo. 

Respeto: 

1
Es un hábito que cada persona genera con base a su
compromiso y autocontrol sumando también el
comportamiento y personalidad que tenga cada uno. Por
tanto, el cumplir con todas las normas, reglamentos, horarios,
obligaciones académicas, y compromisos adquiridos, se
vuelve fundamental en nuestra identidad institucional. 

Disciplina: 

3

Honor: 

4

Justicia: 

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Es un principio en el cual siempre se debe actuar y hablar sin
mentir, con el fin de promover la transparencia y la ética en
todos nuestros actos y con cada resultado que entreguemos.
En nuestra institución valoramos la sinceridad por encima del
resultado o el error. 

5
Sinceridad Absoluta: 



Es aquel compromiso que propiamente adquirido, o bien sea
asignado a nuestro cargo, se debe realizar a través de la
consciencia de hacerlo bien desde la primera vez, colocando
todo nuestro conocimiento y experiencia sin reservas,
buscando el mejor resultado posible. Implica evitar o eliminar
la mediocridad, la procrastinación y el conformismo. 

Significa anticiparse a los acontecimientos, asumir la
responsabilidad y tener iniciativa en cualquier situación en la
que sienta que puede aportar. Implica adaptarse fácilmente a
nuevas situaciones, ver los fallos como oportunidades de
crecimiento y proponer soluciones a situaciones que lo
ameriten.

7
Es el comportamiento permanente y constante a uno o varios
principios de vida, implica el demostrar honor y gratitud por
todo aquello que le ha aportado positivamente, además de
generar un vínculo y sentido de pertenencia con dicha fuente. 

Lealtad: 

6
Es una conducta que se refiere a la capacidad de respetar las
ideas, preferencias, formas de pensamiento, criterio, religión,
inclinación, pensamiento filosófico, diferencias raciales,
sexuales, de género, políticas y sociales, de las demás
personas que le rodean. Implica respetar los derechos y
diferencias de los demás. 

Tolerancia: 

8

Responsabilidad: 

9
Proactividad: 



Servicios Educativos a Nivel Técnico Laboral

Proceso de Homologación (Pregrado y
Posgrado)

Descuentos y Convenios Universitarios

Formación para Profesionales

Contratación Pública

Asesoría a Instituciones Educativas P.E.I

Asesoría para Publicación de Libros

Asesoría para Publicación de Libros

Nuestros
servicios. 



Contamos con formación presencial y con conexión remota mediado por el uso de la
tecnología, con el fin de generar la flexibilidad que necesitan los aspirantes a
nuestros programas técnicos, y formaciones universitarias en convenio.

Recreamos un espacio de aprendizaje seguro donde los estudiantes y el profesor se
encuentran para desarrollar los contenidos y competencias de cada uno de nuestros
procesos formativos ofrecidos.

Metodología Formativa 
Hibrida.



Programas
Académicos



TÉCNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Apoyo a Programas de Seguridad y
Salud en el trabajo.
Comunicación Oral, Escrita y Técnicas
de Estudio. 
Ofimática y Manejo de Herramientas
Tecnológicas.
Técnicas de Servicio al Cliente y
Mercadeo.
Desarrollo Integral: Proyecto de Vida.

Módulos Transversales 

Fotocopia del Documento de
Identidad. 
Certificado de 9no Grado. 
Certificado EPS o SISBEN. 
Ser Mayor de 16 años.

Requisitos

Modalidad

Presencial - Virtual

Admisiones

Nómina y liquidación de seguridad
social.
Trámite de Correspondencia.
Organización de Archivos.
Control de Inventarios e Indicadores.

Módulos Específicos

Todos los meses

Diaria

Fecha de inicio

Duración

8 meses

INCECAD



TÉCNICO AGROINDUSTRIAL

Apoyo a Programas de Seguridad y
Salud en el trabajo
Comunicación Oral, Escrita y Técnicas
de Estudio 
Ofimática y Manejo de Herramientas
Tecnológicas
Técnicas de Servicio al Cliente y
Mercadeo
Desarrollo Integral: Proyecto de Vida
Ingles Nivel B1 (Electiva I)

Módulos Transversales 

Fotocopia del Documento de
Identidad. 
Certificado de 9no Grado. 
Certificado EPS o SISBEN. 
Ser Mayor de 16 años.

Requisitos

Modalidad

Presencial - Virtual

Admisiones

Producción Agrícola y Pecuaria
Técnicas de Siembra 
Gestión Administrativa y Talento
Humano
Nómina y liquidación de seguridad
social

Módulos Específicos

Todos los meses

Diaria

Fecha de inicio

Duración

8 meses

INCECAD



TÉCNICO COMERCIO EXTERIOR

Apoyo a Programas de Seguridad y
Salud en el trabajo
Comunicación Oral, Escrita y Técnicas
de Estudio 
Ofimática y Manejo de Herramientas
Tecnológicas
Técnicas de Servicio al Cliente y
Mercadeo
Desarrollo Integral: Proyecto de Vida
Ingles Nivel B1 (Electiva I)

Módulos Transversales 

Fotocopia del Documento de
Identidad. 
Certificado de 9no Grado. 
Certificado EPS o SISBEN. 
Ser Mayor de 16 años.

Requisitos

Modalidad

Presencial - Virtual

Admisiones

Tramite de Documentos Aduaneros
Procesos de Importación y
Exportación
Operaciones de Mercancías de
Comercio Exterior
Gestión Administrativa y Talento
Humano

Módulos Específicos

Todos los meses

Diaria

Fecha de inicio

Duración

8 meses

INCECAD



PUBLICACIÓN DE TU PRIMER
LIBRO 

APOYO A INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

MEMBRESÍA PARA DOCENTES Y
PROFESIONALES DEL SECTOR

EDUCATIVO

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA



Formación para el concurso CNSC y ascenso en
Escalafón Docente
Homologación para posgrados: especializaciones,
maestrías y doctorados.
Facilitador Educativo Oficial INCECAD

MEMBRESÍA PARA DOCENTES Y
PROFESIONALES DEL SECTOR EDUCATIVO



Asesoría en elaboración y actualización
del Proyecto Educativo Institucional
(PEI).
Acompañamiento en diseño de
programas técnicos y académicos
Capacitación a Docentes en Creación
de Instrumentos pedagógicas y
metodológicos

APOYO A INSTITUCIONES
EDUCATIVAS



Asesoría para publicación de
libros a nivel académico y
autobiográfico 

PUBLICACIÓN DE TU
PRIMER LIBRO 



Curso de Inglés Conversacional para Niños, diseñado especialmente para que
ellos se sientan cómodos, seguros y motivados a hablar en inglés desde el
primer día. 

CURSO DE INGLÉS PARA NINOS

Ambiente Virtual
Seguro

Inglés Real, de
Conversación

Métodos Divertidos
y Dinámicos:

¡Es el momento perfecto para que tu hijo dé sus primeros pasos en el mundo
del inglés! 



Descuento por Nómina para funcionarios
públicos: Docentes, Administrativos en
Alcaldías y contratistas del Estado.

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES: 
La Institución Educativa INCECAD celebra maravillosos convenios con diferentes
organizaciones e instituciones, y de esta manera brindar precios especiales,
descuentos por nomina, y muchos beneficios en pro del aspirante. A continuación
se mencionan algunos de dichos Convenios y Beneficios, se debe tener en cuenta
la acotación final: 

Descuento para el servicio educativo de
Bachillerato por Ciclos 

CONVENIO INSTITUTO BOLIVARIANO.

Descuento para el Servicio de
alojamiento de contenidos para la
atención del servicio educativo

CONVENIO PLATAFORMA EDUCATIVA
EDUTEC.

Descuento para el ingreso a INCCA,
CENDA, INESUP, HORIZONTE,
Beneficio en formato de Descuento
para valores de Inscripción aplicado a
Programas de Pre-grado,
Especializaciones, Maestrías y
Doctorados.

CONVENIOS UNIVERSITARIOS. 

Descuento Especial y por Nomina para
integrantes de la fuerza pública, militar y
naval.

CONVENIO FUERZA PÚBLICA.

CONVENIO CON GESTIÓN PÚBLICA.
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Documento de Identidad 
Acta y Diploma Bachiller
Acta y Diploma Técnico 
Certificado ICFES 
Certificado EPS 
Sabana de Notas

Requisitos

Modalidad

 Virtual

Admisiones

Cada 4 meses

Diaria

Fecha de inicio

Duración

12, 16 o 24 meses

Gestión de servicios de Homologación para la Profesionalización acelerada a través de
Convenios Universitarios con una duración de 12, 16 o 24 meses

FORMACIÓN PROFESIONAL 
CONVENIO

Carreras
Administración de empresas
Marketing y negocios internacionales
Derecho
Ingeniería industrial
Ingeniería de alimentos
Ingeniería mecánica
Ingeniería en sistemas
Cultura física y deportiva
Biología
Estadística
Trabajo social
Artes escénicas
Administración en seguridad y salud en el trabajo
Ingeniería en ciencias de datos
Ingeniería de software
Economía
Contaduría publica
Mercadeo y publicidad
Licenciatura en matemáticas
Licenciatura en arte visuales
Licenciatura en educación comunitaria
Licenciatura en educación artística
Licenciatura en ciencias sociales
Licenciatura en educación infantil
Licenciatura en español e ingles
Psicología
Comunicación digital



Fotocopia del Documento de
Identidad. 
Certificado Bachiller 
Certificado EPS o SISBEN 
Ser Mayor de 18 años

Requisitos

Modalidad

Presencial - Virtual

Admisiones

Todos los MesesDiaria

Fecha de inicio

Duración

6 meses

TÉCNICOS EN CONVENIO
CONVENIO

Carreras

Técnico Preescolar
Técnico Seguridad Ocupacional
Técnico en Guía Turístico y Hotelero
Técnico Auxiliar de Aduanas
Técnico Auxiliar en Mercadeo
Técnico Auxiliar Contable
Técnico Mecánica de Motos
Técnico en Peluquería
Técnico Auxiliar Manicura y Pedicura



Transformando
Futuros con Educación

Virtual de Calidad


